Pidgina |1

Mas que un espacio fisico, un ambiente significativo

Autor 1: Ana Maria Zamudio Quintana

UPAEP
México

Sobre los Autores:

Autor 1: Ana Maria Zamudio Quintana

Estudio la Licenciatura en Mercadotecnia en UPAEP, desde su egreso en 2014 se dedico a la
docencia en Preparatoria. Estudi6 la Maestria en Educacion y Desarrollo Humano, y actualmente
se encuentra estudiando una segunda Maestria en Ciencias de la Familia para la Consultoria. Se
ha desempefiado como Coordinadora de Emprendimiento, Coordinadora Académica Formativa y
tutora de Educacion Media Superior. Ademas ha sido docente por 4afios y medio impartiendo
materias de Empresa y Gestion y de Formacion Humana (Identidad y proyecto de vida, Etica,
Persona y Familia).
Correspondencia: anamariazq@gmail.com anamaria.zamudio(@upaep.mx



mailto:anamariazq@gmail.com

Padgina |2

Mas que un espacio fisico, un ambiente significativo

Resumen:

En el siguiente trabajo se muestran los resultados de una investigacién-accion en mi practica
docente; la cual tuvo como proposito utilizar en mejor medida los recursos fisicos disponibles en
un nuevo salon llamado “Maker Lab”, que cuenta con mobiliario y pizarrones diferentes, dicho
salon fue inspirado en la metodologia Design Thinking para lograr que los alumnos tengan un
pensamiento disruptivo, una participaciéon activa en su aprendizaje y desarrollen nuevas
habilidades. Para lograr dicho objetivo redisené las clases utilizando la metodologia
constructivista para alcanzar que los alumnos obtengan un aprendizaje significativo. Realicé una
evaluacion diagnoéstica para detectar necesidades y al implementar los cambios en cada sesion
evalué¢ los resultados con mi reflexion y la de los alumnos. Los resultados indican que los
alumnos notan un ambiente mas agradable, donde pueden aprender mejor y ademas expresaron
en sus reflexiones no so6lo conocimiento sino también desarrollo de habilidades. Tras realizar
estos cambios he podido concluir que lo mas importante no es el espacio fisico sino el espacio
emocional.

Palabras Claves: Ambiente educativo, Aprendizaje Significativo, Emociones

Presentacion

La presente practica se desarrolld en la Preparatoria UPAEP Cholula, donde existe un salén
llamado “Maker Lab” que cuenta con 30 bancos de colores, 8 mesas negras, una pared completa
que es pizarron de plumoén, 10 puffs, 8 banquitos de colores y una pared que es un ventanal
donde también puede escribirse, todos estos recursos hacen que sea un espacio diferente a las

demas aulas.

Los alumnos han expresado gusto por esta aula, manifiestan que se sienten comodos, llamandolo
“su espacio”. Los estudiantes de primer semestre toman la materia de Identidad y Proyecto de

Vida dos horas a la semana en este salon.

Como docente de dicha materia y encargada de este espacio pude reflexionar que no estoy
aprovechando los recursos disponibles de manera adecuada; es por esto, que a través de la
metodologia investigacion-accion pretendo implementar la metodologia constructivista como
medio para redisefiar las estrategias de ensefianza-aprendizaje, para alcanzar un verdadero

aprendizaje significativo.
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Hacer este cambio implica salir de mi zona de confort, reacomodar el aula, cambiar las
estrategias, buscar que los alumnos tengan una participacion activa, lo primero que tuve que

hacer es confiar que los alumnos son capaces de dar lo mejor, de adaptarse.
Contexto

Ya contamos con salones equipados diferentes a un “aula tradicional”, sin embargo, seguimos
impartiendo las sesiones de la misma forma, he podido observar que incluso hay profesores que
reacomodan las aulas para que vuelvan a estar todos los alumnos en fila viendo hacia el pizarrén.
Creo que es una tentacion muy grande como docente permanecer en la zona de confort ya que de

alguna forma hemos visto que cierta estrategia funciona asi que ;por qué intentar una nueva?

Actualmente en la Educacion Media Superior se cuenta con poca innovacion en los ambientes de
aprendizaje, es un recurso no aprovechado por los docentes, al cual deberiamos brindarle mayor
atencion, ya que cada dia los alumnos, pertenecientes a la denominada Generacion Z (personas
que nacieron entre 1994 y el 2004) exigen nuevas metodologias de aprendizaje, pues su forma de

aprender ha evolucionado, gracias a todos los avances tecnologicos.

Por lo regular, las aulas educativas estan configuradas desde una metodologia tradicional, donde
las bancas o pupitres suelen estar orientadas al pizarrén, alineadas en filas, de manera que el
centro del aula es el profesor al frente. Estas aulas dificultan el trabajo colaborativo entre
alumnos e incluso obstaculizan la creatividad del profesor, pues lo estimulan a realizar su clase
de la forma tradicional: una exposicion por su parte donde los alumnos toman notas, realizar una
que otra participacion y a lo mucho pasan al frente a exponer conocimientos o resolver algin

ejercicio; este es un ambiente poco innovador.

Como mencioné¢ al inicio, en la Preparatoria decidimos invertir en un aula llamada “Maker Lab”,
donde los alumnos se sintieran con mayor confianza y pudieran “sofiar” para construir proyectos
de emprendimiento y liderazgo con impacto social. Para construir el saléon conocimos el modelo
“Impact Hub”, la teoria de Inteligencias Multiples en el Aula (desarrollada por Howard Gardner)
y los Maker Lab. Ahora que tenemos este nuevo salon es necesario desarrollar un plan de
estrategias de ensefianza para este nuevo entorno de clase para que, no solo sea un cambio fisico,

sino también logremos romper el paradigma tradicional de ensefianza e implementar una nueva
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estrategia pedagogica con impacto directo en el desarrollo de habilidades de los estudiantes y asi

propiciar el aprendizaje significativo.
Proposito de la experiencia

Antes de llevar a cabo el redisefio, realicé una evaluacion diagndstica al grupo con el que apliqué

las estrategias y una evaluacion durante el parcial, que abarca 6 semanas del semestre.
Las preguntas de la evaluacion diagndstica pueden consultarse en los anexos. (Anexo 3).

Los principales resultados de la encuesta arrojan que lo que mas les gusta de la clase es que
pueden comer, escuchar musica, sentarse en los puff, el ambiente de trabajo y las actividades.
Acerca de lo que menos les gusta de la clase varios comentan que “hay muchas preguntas”, que
no hay pufs suficientes, que no todos participan y que escriben mucho. Como propuestas lo mas
repetido es: mas pufs, mas dindmicas y mas “juegos en equipo”. Acerca de como influye el
ambiente en el aprendizaje la gran mayoria afirmé que el ambiente si influye, mencionando la
necesidad de sentirse en un ambiente “comodo y seguro”, los que respondieron que no
argumentan que el querer aprender “depende de ti”, sin embargo esta respuesta fue la de la

minoria.

Después de leer estas encuestas, reafirmo que los alumnos perciben en el saléon un ambiente
diferente y agradable, pero que por mi parte hace falta aprovechar de mejor manera los recursos
disponibles para que el cambio en el ambiente no sea solo fisico y emocional sino también como

un nuevo ambiente de aprendizaje.

La metodologia que propongo para el mejor uso de los recursos fisicos es la metodologia
constructivista, ya que ésta considera al alumno como el centro del aula y busca generar un
aprendizaje significativo y colaborativo; el cambio requiere un redisefio de mi planeacion de

clases para incluir estrategias de ensefianza y aprendizaje con el enfoque constructivista.
Etapas

Previo al redisefio de mis planeaciones realicé con los alumnos una actividad denominada “Carta
al salon de clases” donde ellos establecieron las reglas para colaborar en el aula, basandose en

“;coémo quiero sentirme cuando esté en esta aula”.



Padgina |5

Para lograr el redisefio de mi planeacion de clases utilicé nuevas estrategias de ensefianza,
basadas en la metodologia constructivista, para poder utilizar de manera mas eficiente los
recursos “Maker Lab”. El redisefio se aplicard en la materia de Identidad y Proyecto de Vida de

ler semestre durante tres sesiones para evaluar la mejora en mi practica educativa.

Cuando inicié este proyecto, decidi aplicarlo s6lo a tres sesiones por cuestiones de tiempo, sin
embargo, aunque aqui s6lo describo estas sesiones, continué¢ con la metodologia a lo largo del

semestre y en mi evaluacion docente puede constatar los frutos de este cambio.
Justificacion

Para lograr este aprendizaje significativo mediante la metodologia constructivista lo primero que
hice fue redisenar la planeacion de las sesiones 10, 11 y 12 para incluir nuevas estrategias
aprovechando los recursos del Maker Lab, este desarrollo lo elaboraré a partir de los resultados

obtenidos en la evaluacion diagndstica.

Una vez terminada la planeacion ejecuté las nuevas estrategias en cada sesion, evaluando con
una retroalimentacion de los alumnos y una evaluacion personal acerca de mi desempeno y del

desempefio del grupo.

Elegi esta intervencion ya que considero importante sacar el mayor provecho a los recursos en
los que la institucion ha invertido y aprovechar que los objetivos de las materias de formacion

son muy pertinentes para utilizar la metodologia constructivista.
Diserio de la intervencion

El formato que utilicé es el propuesto por Julio Pimienta en su libro Metodologia Constructivista.
y se aplico en las sesiones 10, 11 y 12. Tomé este formato ya que los apartados incluidos son

muy claros para no perder el objetivo y utilizar la misma metodologia a lo largo de la sesion.

Organicé el mobiliario del salon de una forma espacial activa (Ver Anexo 1.1) y cada sesion

recordaba a los alumnos las reglas establecidas con ellos previamente. (Ver Anexo 1.2).
El rediseno de las 3 sesiones se encuentra en el Anexo 4.

Instrumentos que se utilizaran para la evaluacion
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Para realizar la evaluacion de los cambios en mi préctica docente utilicé mi autoevaluacion y la
evaluacion del grupo por mi parte, y al mismo tiempo, la retroalimentacion de los alumnos a

través de una hoja de autoevaluacion (Anexo 2).
Andlisis de los resultados

Cuando los alumnos ingresaron al aula para la clase, al encontrar que las mesas estaban
conformadas de manera diferente mostraron desagrado, sin embargo, cuando descubrieron que el
aula fue acomodada asi para que pudieran observar el pizarron de pared y el caidon dejaron de
quejarse. Los alumnos se mostraron muy inquietos al inicio, el hacer lluvia de ideas sobre los
temas previos generd que quienes estaban en la mesa participaran de manera activa pero los que
estaban sentados en los puff estaban muy distraidos, pienso que fue porque se sentian lejanos al
pizarron de la pared y a un nivel diferente al de sus companeros (ellos estaban en el suelo y los
demads en los bancos), por lo que para estas actividades procuraré¢ que todos puedan sentirse al
mismo nivel y tener la misma visibilidad. En su Hoja de Evaluaciéon semanal (Anexo 2) los
alumnos expresaron en la columna “lo que aprendi” comentarios como: “todo ser humano busca
la felicidad”, “cada quien decide luchar por su felicidad sin importar las circunstancias”, “la

cultura donde crecemos influye en nuestro concepto de felicidad”.

Durante esta sesion al inicid me senti nerviosa, ya que el cambio lo hice a final del segundo
parcial, por lo que casi dos meses habia trabajado con ellos de manera diferente, sin embargo, al
abrir nuevos espacios de didlogo y debate, descubri que los alumnos quieren compartir muchas
experiencias y construir juntos los conceptos, mas que solo escribir de mis presentaciones;
ademas, al hacer esto recordaban mas los temas pues lo relacionaban con la experiencia que

alguien mas habia contado.

También me senti comoda dejando que los alumnos respondieran las preguntas de manera libre y
en movimiento, lo cual permitid que si alguien tenia duda me llamard y pudimos resolverlo de
manera personal; ademas, cada alumno tomo el tiempo necesario para cada pregunta sin sentir

presion de los compafieros que terminaban primero.

En la sesion 11 reacomodé el salon en forma de herradura, con este cambio los alumnos
estuvieron mas tranquilos; considero que les gust6 la forma en la que se va a evaluar el tercer

parcial, ya que tienen 3 opciones a elegir segun sus talentos, y hacer esto es coherente con lo que
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estoy promoviendo en la clase: todos tenemos la capacidad de aprender, solo debemos encontrar
la manera correcta de expresarlo segiin nuestros talentos. A través de la dindmica de coreografia
grupal los alumnos tuvieron la oportunidad de aplicar el tema de grupos sociales y roles, y al
momento de leer su evaluacion en las hojas (Anexo 2) en la columna “lo que aprendi” pusieron
comentarios como: “la importancia de trabajar en equipo”, “mi papel en los grupos sociales”, “la

importancia de escuchar a mis compafieros”, “que todos tenemos un rol dentro del grupo y que

este es importante”.

Leer estas reflexiones me llend de satisfaccion ya que el objetivo actitudinal de la clase se
alcanz6 (el objetivo fue que el alumno reconociera la importancia del trabajo en equipo y la

colaboracion, asumiendo su rol y su participacion activa).

Para la sesion 12 el salén continud en forma de herradura, el iniciar con la cancién fue un muy
buen ejercicio pues los alumnos conectaron con ésta, ya que realizaron reflexiones mucho mas
profundas que en otras ocasiones. Pidieron volver a escucharla y al compartir su experiencia
descubrieron que varios se identificaron con las mismas frases, lo cual los llevo a darse cuenta de

que no son los Unicos que se sienten asi.

En la hoja de evaluacién los alumnos comentaron: “es importante tener las prioridades claras y
saber qué quieres hacer con tu vida”, “es importante visualizarme”, “aprendi a tener metas y
% ¢¢

perseverar”, “es necesario fijar metas para alcanzar los objetivos”, “debo hacer lo que me gusta y

no lo que me digan los demas”.

Estos comentarios demuestran que se cumplieron ambos objetivos de la sesion: el alumno

reconocid la importancia de un proyecto de vida y se autodeterminé a construir el propio.

Considero que a los elementos que tiene el aula innovadora que son los pufs, mesas y bancos
diferentes, el pizarron del tamafio de la pared y los ventanales utilizados como otro pizarron
logré incluirlos en mis estrategias de ensefianza logrando un aprendizaje significativo, ya que las
dindmicas que los alumnos realizaron tuvieron impacto en su persona y permitieron la mejor
comprension del tema, logrando que enlazaran nuevas reflexiones con las antiguas, pudiendo asi,
tener un mayor impacto en el desarrollo de los alumnos (que, en ultima instancia es el objetivo

general de la materia de identidad y proyecto de vida).
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Esto lo pude comprobar en las hojas de autoevaluaciones de los alumnos, en sus participaciones
en clase, y también en los comentarios que al final del semestre obtuve en la evaluacion docente,
por ejemplo: “Son clases dindmicas”, “Me gusta su aprendizaje y las dindmicas que usa”, “Muy
entretenidas sus clases”, “Me gusta muchisimo esta clase, aunque aprendo me ayuda a

b

desestresarme y se me hace muy didactica.”, “Me gusta mucho esta clase, ya que es muy
didactica, trabajamos en equipo, salimos a veces al patio para hacer las actividades y nos hace

reflexionar acerca de qué queremos para nuestras vidas y nuestro futuro.”

Considero que los elementos que mas influyeron fueron el mobiliario y las reglas establecidas
para este salon de clases, ya que logré que los alumnos se sintieran en un ambiente de confianza,
relajados, y que asi se pudieran dar mejor los ejercicios de autoconocimiento, reflexion y

plenarias.

Con base en los resultados obtenidos en esta investigacion-accidon me surgen nuevas preguntas,

que se convierten en retos para seguir mejorando mi practica docente:
(Qué recursos fisicos mejorarian el uso del Maker Lab?
(Qué materias es conveniente que trasladen sus clases a dicho salon?

(Coémo concientizar a los alumnos de las habilidades que han desarrollado durante el uso del

salon?

Considero que me falta mucho por aprender y que podrian existir mas estrategias de ensefianza y

aprendizaje Optimas para aprovechar los recursos.

Ademads como reflexion me sorprendo con el impacto que tiene el realizar un cambio en tres
sesiones de clase, buscando las estrategias que reten a los alumnos y brinddndoles nuevas

maneras de realizar las cosas para llegar a un mismo objetivo.

En un futuro cercano me gustaria lograr que, ademas de las materias de formacion, en el “Maker
Lab” se impartan otras materias, para poder analizar si en un area diferente a Humanidades es
posible utilizar las mismas estrategias y si tienen el mismo impacto, o si por el contrario,

dificultan el proceso.
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Anexo 1.1

Anexo 1.2

Al inicio del periodo escolar con el grupo se realizo una dindmica titulada “Carta al Maker Lab”,
donde se les explico que el Maker Lab es un salon especial, disenado para ellos, donde pudieran
sentirse seguros, en confianza y que su creatividad pudiera fluir. A partir de esta explicacion
respondieron por equipos la siguiente pregunta: ;Como quieren sentirse en el Maker Lab?

(Enlista sentimientos).

Después cada equipo compartido los sentimientos elegidos y se escogieron los que maés se
repetian, que fueron: libertad, comodidad, confianza, seguridad, amistad, alegria; y se les hizo

una nueva pregunta: ;Qué normas podriamos establecer para lograr sentirnos asi?.
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Al principio los alumnos no sabian que decir, pues no estan acostumbrados a ser ellos quienes
establezcan las normas, sin embargo con un poco de ayuda de la profesora las reglas establecidas
al final fueron que estd permitido comer, cuando se indique pueden poner musica para todo el
grupo o escuchar musica con audifonos, tienen permiso de ir al bafio cuando lo soliciten, pueden
sentarse en los puffs, se aceptan las opiniones de todos con respeto, pueden escribir frases
motivacionales en la pared de pizarron y la profesora agrego la regla Respetar el momento,

explicando que eso implica seguir indicaciones, cuidar el mobiliario y respetar participaciones.

Anexo 2. Hoja Evaluativa
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Anexo 3. Evaluacion Diagnostica.

(Como evaluarias tu desempefio en la clase?
(Qué es lo que mas te gusta de la clase?

(Qué es lo que menos te gusta de la clase?

1
2
3
4. (Qué mejorarias de la clase? (Da propuestas)
5. ¢Qué es para ti aprender?

6

(Qué es lo mas importante para que tu puedas aprender?
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7. (Consideras que influye el ambiente en el que te encuentras para que puedas aprender?
Por qué?

8. (Cuadl es la principal diferencia entre el Maker Lab y los demas salones?

9. (Qué es lo que mas te gusta del Maker Lab? ;Qué es lo que menos te gusta del Maker
Lab?

Anexo 4.

Sesion 10

Los principales cambios en esta fueron el acomodo del salon de una forma espacial activa, y la
estrategia de ensefianza, pues al inicio s6lo se habia pensado en realizar la exposicion del tema,
comentar el video de forma grupal e ir respondiendo las preguntas de manera individual,
viéndolas en la diapositiva, con la maestra controlando el tiempo para cada pregunta. Una vez

realizado el redisefio se incluyeron nuevas estrategias y mas productos de aprendizaje.
Asignatura: Identidad y proyecto de vida

Grado: ler semestre

Fecha: 30 de octubre

Clase numero: 10

Tema: Incidencia de la sociedad para que la persona alcance su felicidad

Nivel de asimilacion: Nivel de saber hacer o de aplicacion.

Objetivo de aprendizaje: El alumno decodifica el verdadero significado de la felicidad, a través
de la reflexion y el andlisis para ser capaz de tomar decisiones que lo conduzcan a la verdadera

felicidad.

Objetivo actitudinal: Tomar conciencia de si mismo y autoafirmarse.
Titulo de la clase: ;Qué es la felicidad?

Método: Busqueda parcial

Estrategias de enseflanza — aprendizaje: Lluvia de ideas: Positivo, Negativo, Interesante de la

Sociedad Actual, mapa cognitivo tipo sol, “café social”
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Recursos: Pizarron en la pared, cafion, bocina, videos, presentacion de apoyo

Reactivacion de los conocimientos previos: Mediante una lluvia de ideas retoma el conocimiento

anterior respondiendo a la pregunta: ;Por qué el ser humano es un ser social?

Situacion problematica: Concepcidn de la felicidad en la sociedad mexicana usando el PNI en

pared de pizarron

Aplicacion de los conocimientos: ;Qué es para mi la felicidad? ;Cémo influye la sociedad en la
que creci en mi percepcion? Mediante un mapa cognitivo de sol identificar qué o quiénes

influyen en mi felicidad

Construccion de significados: Construccidon mapa mental: persona, sociedad y felicidad (profesor

en pizarron con ayuda de alumnos)
Apuntes video: https://www.youtube.com/watch?v=8KkKuTCFvzI

Organizacién del conocimiento: “Café social”: Responde preguntas para determinar cual serd su

vocacion, va recorriendo las preguntas alrededor del salon.
Evaluacion del proceso: Hoja autoevaluacion.
El alumno reflexiona al final de la clase sobre las siguientes preguntas

(Cual es mi concepto de felicidad? ;Como la sociedad me ayuda en la busqueda de esta

felicidad? Y dibuja su vocacion.

Tarea: Participa en el foro de Classroom con la reflexion a la siguiente frase: La finalidad del
hombre consiste en ser capaz de amar, ser capaz de emplear la razoén y ser capaz de tener la
objetividad y la humildad de estar en contacto con una realidad exterior e interior sin desfigurarla

(Erich Fromm)

Sesion 11

Para esta sesion el salon se acomodd de forma que los alumnos pudieran observar la pantalla y
fomentar una ambiente de participacion y debate, por lo que el salon estuvo en forma de

herradura con los pufs en el centro. Con esta sesion se inicid el parcial 3, por lo que se les


https://www.youtube.com/watch?v=8KkKuTCFvzI
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explicod la nueva forma de evaluar este parcial. Con el objetivo de que los alumnos distingan la
importancia de colaborar en el aprendizaje y de personalizarlo se evaluara la participacion en
clase (que antes no se hacia, pues s6lo se evaluaba el resultado final), y para evaluar

conocimientos ellos podran elegir si presentan examen oral, examen escrito u obra artistica.
Asignatura: Identidad y proyecto de vida

Grado: ler semestre

Fecha: 7 de noviembre

Clase namero: 11

Tema: La sociedad en la construccién de un proyecto de vida. Diferentes roles sociales y cémo

identificarlos.
Nivel de asimilacion: Nivel de saber hacer o de aplicacion.

Objetivo de aprendizaje: El alumno identifica sus roles en la sociedad a través de la reflexion

para analizar su desempefio en cada uno de ellos y mejorarlo.

Objetivo actitudinal: Importancia del trabajo en equipo y la colaboracion, asumiendo su rol y su

participacion activa.
Titulo de la clase: ;Quién soy yo en esta sociedad?
Método: Busqueda parcial

Estrategias de ensefanza — aprendizaje: Gamification (Kahoot), preguntas exploratorias acerca

de grupos sociales, autoconocimiento, dindmica grupal (coreografia)
Recursos: cafion, bocina, videos, presentacion de apoyo, kahoot

Reactivacion de los conocimientos previos: Mediante un Kahoot el alumno retoma los conceptos

abordados en clases previas.

https://play.kahoot.it/#/k/43c6d0f3-d5b6-48a1-80d2-cf990b280e63


https://play.kahoot.it/#/k/43c6d0f3-d5b6-48a1-80d2-cf990b280e63
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Situacion problematica: Grupos sociales y roles, construccion grupal del objetivo de 1°E,
identificar estructura y tiempo; de manera individual identificar roles personales en el grupo

respondiendo a la pregunta: ;Qué aporto yo al grupo?

Aplicacion de los conocimientos: El alumno identifica 4 grupos sociales a los que pertenece,
menciona el objetivo de cada grupo, su estructura, tiempo del grupo y su rol en ese grupo. El
alumno identifica 5 roles en su vida. Menciona las personas clave de ese rol y las principales

responsabilidades en ese rol.

Construccion de significados: Preguntas exploratorias acerca de grupos sociales:
(Qué significa grupo social?

(Por qué crees que se forma un grupo social?

(Qué tienen en comun todos los grupos sociales?

(Qué hace que los grupos sociales subsistan?

(Cuales son tus grupos sociales?

(Qué es un rol?

(Cuadles son tus roles?

Organizacion del conocimiento: Construccion de un organizador grafico con la informacion

generada en el debate acerca de grupos sociales y roles.
Evaluacion del proceso: Organizador grafico.

Grupos sociales y roles personales.

Hoja autoevaluacion.

Dinamica grupal: Coreografia:

1. Formar equipos de 6 personas.

2. Cada miembro del equipo debe inventar un paso de baile.

3. Juntar los pasos de baile, elegir una cancioén y hacer una coreografia.
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4. Presentar al grupo la coreografia.
5. Empezar a caminar alrededor del salon y seguir las instrucciones de la maestra:
(a) Hagan una cara que exprese como se sienten cuando nadie en su grupo los esta escuchando.

(b) Hagan una cara que exprese como se sienten cuando sus compaiieros los estan escuchando

activamente.

(c) Griten una palabra que describa como se sienten cuando alguien en su grupo no esta

cooperando con los demas.
6. Todos sentados en circulo para responder las siguientes preguntas:

*(Tu grupo tuvo algin desacuerdo mientras se aprendian los pasos de los demas? ;Cdomo

superaste esos desacuerdos?, y ;cOmo se siente cooperar, incluso cuando no estas de acuerdo?

*i A qué tuviste que prestar atencion para poder aprender el “paso” de otro estudiante, y qué
fuiste capaz de aprender a través del lenguaje corporal y las senales no verbales de tus
compaifieros? *;Como te sentiste cuando tu grupo hizo tus movimientos, y cuando los realizaron

como equipo?

*:Qué es lo mas importante en un grupo social?

Sesion 12

En esta sesion se utilizaron mas recursos audiovisuales (videos) para propiciar la reflexion en los
alumnos. El tema implica una autoreflexion pues inician su proyecto de vida, pero para propiciar
también el trabajo colaborativo se incluyeron actividades donde pueden compartir experiencias

personales.

Asignatura: Identidad y proyecto de vida
Grado: ler semestre

Fecha: 14 de noviembre

Clase numero: 12
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Tema: Un proyecto de vida y como se construye.
Nivel de asimilacion: Nivel de saber hacer o de aplicacion.

Objetivo de aprendizaje: El alumno conoce el objetivo de un proyecto de vida, y a través del

autoconocimiento y plantearse metas. se determina a escribir el propio.
Objetivo actitudinal: Tomar conciencia de si mismo y autoafirmarse.
Titulo de la clase: Proyecto de vida.

M¢étodo: Blisqueda parcial

Estrategias de ensefianza — aprendizaje: Lectura, analisis cancion, foda personal,

autoconocimiento.

Recursos: cafion, bocina, videos, pizarrdn en la pared, presentacion de apoyo,
Video: https://www.youtube.com/watch?v=vGOrQCMVJjA
https://www.youtube.com/watch?v=IsurSJ0X-Eg

Cancion: https://www.youtube.com/watch?v=mNuV0xQLNuQ

Reactivacion de los conocimientos previos Mediante el anélisis de la cancion el alumno recuerda

la vocacion social de la persona y sus relaciones importantes.
Preguntas detonadoras:

(Qué situacion describe la cancion?

(Qué sentimientos experimenta el personaje principal?

(A quién podria estar dedicada?

LA qué crees que se refiera con “Y nunca seré lo que esperas de mi” ?
(Qué crees que signifique “Y yo sélo quiero ser real”?

Situacion problematica: Importancia de un proyecto de vida, potencial.

Aplicacion de los conocimientos: jPor qué es importante elaborar un proyecto de vida? Y FODA

personal


https://www.youtube.com/watch?v=vGOrQCMVJjA
https://www.youtube.com/watch?v=lsurSJ0X-Eg
https://www.youtube.com/watch?v=mNuV0xQLNuQ
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Construccion de significados: Lectura y redaccion de importancia de proyecto de vida
Organizacion del conocimiento: Autorreflexion para construir la vision:

Evaluacion del proceso: Hoja de autoevaluacion, metas establecidas para cada dimension

personal.
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