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Homogenizacion de Objetivos en el aula

Resumen:

Al inicio de cada semestre los profesores dan a conocer los objetivos de la materia, pero se ha

detectao que en ocasiones, estos no coinciden con los atendidos por el alumno, ocasionando que
el desarrollo de la clase no sea el esperado.
A lo largo de este trabajo se presenta un conjunto de herramientas que permiten detectar los
objetivos que estan en la mente del alumnado y asi plantear estrategias que permitan redefinirlos
para motivar a los estudiantes a un aprendizaje significativo de la materia, disminucion del
ausentismo e indagacion por parte de éste.

Palabras Claves: Aprendizaje, Interés, Calidad en la educacion, Matematicas.

Presentacion:

Es comun que al inicio de la materia o tema, demos a conocer los objetivos de estos, sin
embargo, en realidad no es tan sencillo alcanzarlos, ya que para llegar a ellos, se debe considerar
varios niveles. Inicialmente estan los objetivos de la institucion, posteriormente los de la escuela
(facultad), maestros y alumnos. Centrandonos en los dos ultimos, pueden diferir creando que los
esfuerzos durante el tema sean diferentes. Aunque no queramos creerlo, existen diferentes
objetivos de un profesor, estos pueden ser, ensefiar a los alumnos, educar a los alumnos, presentar
el tema, conservar mi trabajo o hacer acto de presencia. Por otro lado, he encontrado que los
objetivos de los alumnos pueden ser aprender para aplicarlo en mi carrera, aprender la materia o
pasar la materia. Los alumnos toman la materia con algun profesor debido a dos razones
principales: la primera, se encuentra en el programa y no hay otra opcion de maestro y en segundo,
el que se recomendo algiin compafiero. Normalmente, ellos no eligen la materia por un interés de

crecimiento sino curricular. Por ello, buscar cambiar los objetivos tanto del profesor y alumnos
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hacia un esfuerzo comun que permita el crecimiento integral de ambas partes es primordial para

la calidad

Etapa de introduccion

Como docentes debemos entender que la siguiente etapa de nuestros alumnos sera exitosa
considerando dos habilidades principales, la fisica y la mental (considere habilidades, actitudes o
inteligencias). En ambas, se puede tener €xito, por ejemplo piense en su jugador de Football
favorito, su estilo de vida, probablemente trabajo haciendo comerciales o su propia fragancia. Si
pensamos en la actividad mental, pensemos en nuestro autor favorito, los libros que ha escrito -
probablemente hicieron una pelicula de alguno- pero no pensamos en toda la disciplina que con
lleva a estos éxitos puede llevarse a cabo. Al inicio de la materia donde aplico esta técnica,
Modelos cuantitativos para la toma de decisiones en el area econdmico administrativo, les doy esta

pequenia reflexion para que ellos decidan el tipo de esfuerzo querran desarrollar durante la materia.

Etapa de desarrollo del conocimiento

El desarrollo de esta actividad estd basada en el sistema de patrullas, (Pi, 2019) , donde he
comparado el nivel de las ramas manejadas por la asociacion Guias de México con el conocimiento
a desarrollar en el alumno.

En estas etapas la interaccion inicial serd de 80-20 (Benjamin W., 2009), donde el profesor
debe dar 80% de la clase y el alumno desarrollar 20% del tema (ejercicios, cuestionario, mapas
conceptuales, etc). En la etapa de potencializacion el rol ha cambiado, la intervencion del profesor
es del 20%, basicamente para dudas especificas y el alumno realiza un 80%, es decir, el alumno es

capaz de desarrollar el tema con el minimo de dudas.
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Bases

En esta etapa debemos realiza un diagnostico del alumnado, en su mayoria, vienen de una etapa
tecnologica, la cual ha aprendido de manera diferente a nosotros. Ciertamente tienen acceso a
muchos datos pero desconocen los términos de manera real. Se debe definir las bases que
requieren nuestros alumnos para entender la materia o el tema. Hacer un breve repaso para los
que tienen esa deficiencia apoya al desarrollo del conocimiento.

Intermedio

Esta etapa sirve para introduccion de los alumnos al tema, iniciar las bases del conocimiento
especifico y lenguaje cientifico. Al contar con los conocimientos del paso anterior, el avance
y comprension del tema es fluido y comprendido.

Avanzado

El lenguaje cientifico es comprendido en su totalidad por el alumno, por lo que es posible
profundizar en temas complejos y de aplicacion en la sociedad para resaltar la importancia

del tema y herramientas que lo componen.
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4. Potencializacion
El alumno es capaz de hacer suyo el conocimiento. Este puede explicar a sus compafieros

alguna duda, por la que la labor docente es de acompanamiento solamente, no de direccion

Planteamiento de objetivos como area de oportunidad

Al plantear los objetivos de la materia (tema) debemos considerar un enfoque diferente al
tradicional, donde se d¢ la oportunidad al alumno de aplicar sus conocimientos de manera diferente,
por ejemplo:

e No robes el nido de pajaros a Descubre todo sobre los péjaros,

e Sor Juana Inés era una monja (escritora) a ;Sor Juana Inés era feminista?

e No uses plastico a Crea acciones ecologicas.

Eleccion de objetivos

El planteamiento de objetivos que provoquen interés en las personas pueden resultar complicado,
pero de plantearlos mal, se obtendran resultados erroneos, en ingenieria le llamamos GIGO
(Garbage in, Garbage out, Basura entra, basura sale), (Goldratt, 1986) Para evitar contrariedades

es recomendable seguir los siguientes pasos

e Conocer a nuestros estudiantes. En ocasiones conocemos el tema pero no el publico al que
esta dirigido, por lo que es necesario conocer en que lenguaje es necesario presentar los
conocimientos y las bases cientificas con las que cuentan.

e Despertar interés, Si bien el tema puede ser apasionante para los docentes, los alumnos
pueden mostrar un desinterés total. Indicar que busquen tema de aplicacion puede ser una

estrategia erronea ya que muchos ain no comprenden la materia, pero si mostramos una
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aplicacion y solicitamos blisquedas mas especializadas o una necesidad que se pueda cubrir
con dicha aplicacion, el interés puede ser mas interesante

Trabajo permanente y eficaz: Recordemos que las habilidades del estudiante son diferentes
y por tanto, su avance también, por lo que debemos considerar acciones significativas para
cada uno. La aplicacion de la etapa de potencializacion nos ayuda al desarrollo de esta etapa.
(Ferreiro, 2007)

Canalizar inquietudes. En grupos heterogéneos es necesario buscar el contexto del area de
especializacion para despertar su interés, aunque sea el mismo ejercicio o datos, el contexto
puede despertar el interés del alumno para la aplicacion del conocimiento en su area. (Lopez
& Hinojosa, 2008)

Sentido de pertenencia: Reconocer al alumno tiene el conocimiento, que puede explicarlo y

aplicarlo apoyara este rubro para la siguiente etapa.

Aprendizajes

Una vez que se han planteado los objetivos se deben hacer acciones que permitan llevarlos a

cabo, por lo tanto el docente debe emplear 3 técnica

CAS: Cauch, Adelanto y Significado. Cada una de las actividades debe llevar un adelanto
significativo en el tema que motive al alumno, recordando que si el alumno hace suyo el
conocimiento, nuestra labor serd solo de asesor en caso de dudas. (Pi, 2019)

3 P’s: Planear, Participar, Proyectos. Actividades que no tengan una finalidad significativa
para el alumno pueden caer en apatia, pero si las actividades tienen objetivos con sentido, el
alumno participara activamente. (Pi, 2019)

Actividades: Las actividades a desarrollar deben contener significados que apoyen al

desarrollo de su potencial, conciencia de sus acciones y consecuencia de estas. En este punto
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el alumno debe saber que de realizarla, pude tener su recompensa no solo de calificacion
sino de conocimiento que le apoye para la siguiente etapa (tema, materia o vida profesional).

(Pi, 2019)

Resultados

La aplicacion de estos conceptos es aplicada para la materia de modelos cuantitativos para la
toma de decisiones para alumnos de ciencias econdmicas administrativas, los cuales en su
mayoria, tiene pavor a ciertos conceptos matematicos. Durante los primeros afios, para el tema
de SIMPLEX, (Anderson, Dannis J., & Thomas A., 2009)el cual se tenia planeado desarrollar
en un mes, pude descubrir en las tareas y evaluaciones que se tenia mas problemas con fracciones
que con el método, por lo que se procedio a dar dos clases de fracciones explicando el desarrollo
tanto manual como en calculadora, los alumnos que desean pueden faltar haciendo conciencia
en el objetivo y aplicacion del tema, es decir, resolver operaciones fraccionarias para el
desarrollo del método simplex. Esta explicacion apoya al desarrollo del tema pudiendo darlo en
solo 1 semana, apoyando 2 semanas mas para reforzamiento y ampliacion de aplicaciones, que
antes no era posible. Ademas que durante la aplicacion del software, el alumno es capaz de
comprender los términos cientificos del tema logrando desarrollar problemas complejos de 32

variables y 16 ecuaciones.
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