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Resumen:

En otofio 2017 se realizd por primera vez el proyecto de materia integrada, en el que se ancla
la tutoria a una asignatura para acompafiar al estudiante, mediante varias actividades. Una de
éstas relacionada al estilo de aprendizaje, teniendo como problematica que los estudiantes
desconocen su estilo para aprender. Este estilo difiere entre si de acuerdo a rasgos cognitivos,
afectivos y psicoldgicos, que se expresan de distintas formas en el proceso de aprendizaje. Para
identificar estos estilos en los estudiantes de nuevo ingreso a la Facultad de Medicina, se aplicd
la encuesta de Honey-Alonso a 14 grupos (270 alumnos) de Historia y Filosofia de la Medicina
en tutoria grupal. Los puntajes promedio del estilo reflexivo, tedrico, pragmatico y activo fueron
14.34+2.34, 14.33+2.62, 13.48+2.57 y 11.14+2.97 respectivamente. Se detectd 65.9% (178)
tienen una preferencia muy alta y alta por el estilo tedrico, seguido del pragmatico; teniendo
preferencia moderada 62.6% (169) por el reflexivo y 52.2% (141) por el activo. El tedrico
reflexivo es estimulado por ensefianza tradicional, sin embargo, en la profesion médica, es
necesario también potenciar estrategias pragmaticas activas. Los resultados grupales se enviaron
a cada tutor y éste a su vez lo compartié con sus estudiantes, asi como sugerencias de estrategias
segun el estilo, por ejemplo: sesiobn de preguntas y respuestas, participar en situaciones
complejas, intercambiar opiniones, leer ideas y conceptos precisos (tedrico); tener posibilidad de
aplicar lo aprendido, experimentar o practicar técnicas, ejemplos y simulacién de problemas
reales (pragmatico); observar, investigar detenidamente, hacer informes detallados, escuchar, ver
con atencién un video o leer con anterioridad (reflexivo) y competir en equipo, representar roles,
hacer presentaciones y actividades diversas (activo). En general la actividad fue del agrado de los
estudiantes al conocer su estilo e identificar estrategias adecuadas para facilitar su construccion
del aprendizaje y el aprender a aprender.

Palabras Claves: Aprendizaje, estilos de aprendizaje, estrategias.
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Presentacion:

En el periodo de otofio 2017 se establece en el Decanato de Ciencias de la Salud, como parte
de la formacidn integral, la incorporacion de un proceso de acompafiamiento al estudiante de
nuevo ingreso, a través sesiones de tutoria grupal.

En este sentido, se integra la tutoria en una asignatura introductoria, que en el caso de la
Facultad de Medicina es la de Historia y Filosofia de la Medicina, con la finalidad de tener un
espacio y horario establecido para trabajar con los estudiantes en que se realizan actividades
diversas encaminadas a la inmersion de la vida universitaria.

La tutoria permite el acompafiamiento a lo largo del proceso educativo, facilitando el
desarrollo de habilidades cognitivas, afectivas y sociales para mejorar el rendimiento académico,
solucionar problemas escolares, desarrollar habitos de estudio, trabajo, reflexion y convivencia

social (Amezcua, Ochoa y Valladares, 2004).

En la materia integrada las actividades se programan en base a las necesidades detectadas en
los estudiantes y en conjunto con el Programa de Apoyo y Seguimiento al Estudiante (PASE), se
busca identificar las areas de oportunidad para mejorar el rendimiento académico, aunado a la

proyeccion personal y profesional (UPAEP, 2016).

Contexto y situacion de molestia:

Entre las actividades que se realizan se busca promover estrategias que favorezcan un mejor
proceso de aprendizaje. Teniendo como problematica que los estudiantes desconocen su estilo
para aprender, y considerando que el estilo difiere entre si de acuerdo a caracteristicas

psicoldgicas, rasgos cognitivos y afectivos que se expresan de distintas formas en este proceso.
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Los estilos de aprendizaje reflejan la manera en que los estimulos basicos afectan a la
habilidad de una persona para absorber y retener la informacion o bien describen las condiciones

bajo las que un estudiante esta en mejor situacion para aprender. (Saldafia Guerrero, M.P., 2010).

En general, a través de la tutoria, también se ha detectado que muchos de nuestros
estudiantes carecen de buenos habitos de estudio y/o desconocen que estrategias ellos mismos
pueden utilizar para autogestionar su propio proceso de aprendizaje. De ahi la importancia que
en principio conozcan cual su estilo preferente y de acuerdo a ello, cuales estrategias pueden

desarrollar ellos mismos con la finalidad de mejorar su rendimiento académico.

Proposito de la experiencia:

El objetivo principal de este trabajo es identificar los estilos de aprendizaje en estudiantes
del primer semestre de la Facultad de Medicina de la UPAEP que ingresaron en el periodo de

otofio 2017, con el proposito de facilitar la adquisicion de un aprendizaje significativo.

Etapas (en casos en que los haya):

Como parte de las actividades de tutoria grupal, se considero realizar la identificacion de los
estilos de aprendizaje. Para ello a cada uno de los tutores se les entreg6 el nimero de encuestas
(cuestionario de Honey-Alonso) correspondiente al nimero de estudiantes inscritos en el grupo,
para su aplicacion. En total se aplico a los 14 grupos de la materia integrada Historia y Filosofia
de la Medicina, en el horario correspondiente a la asignatura, pudiendo realizar el cuestionario
todos los estudiantes presentes al momento de la clase. Se logro que 270 estudiantes completaran

la encuesta.
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En la propuesta de Alonso et al (1997), se consideran como estilos los siguientes:

Activo: Son sujetos que se implican plenamente en nuevas experiencias, mente abierta,
emprenden con entusiasmo las tareas nuevas, gustan de los retos y se aburren con los plazos

largos

Reflexivo: Son sujetos que reldnen datos y los analizan antes de formular alguna conclusion,

son prudentes y gustan de considerar todas las alternativas posibles.

Tedrico: Son sujetos que enfocan los problemas de forma vertical y por etapas logicas,

tienden a ser perfeccionistas e integran los hechos en teorias coherentes.

Pragmatico: Son sujetos que actian de forma rapida ante ideas y proyectos, son impacientes

ante la teorizacion pues prefieren la practica (Elvira-Valdés, M. A. E. & Pujol, L., 2014).

Estrategias seguidas por los distintos sujetos contenidos:

Una vez aplicadas las encuestas en los distintos grupos, cada tutor las entrego al tutor
enlace de la Facultad de Medicina, para que se realizara el procesamiento de datos. Los
resultados se generaron de manera grupal y de manera general. En cuanto a los mismos, de los
270 estudiantes que completaron la encuesta, 63.7% (172) fueron mujeres y 36.3% (98) fueron

hombres, ambos con una edad promedio de 18.19+0.66.

Se detectd que los puntajes promedio del estilo reflexivo, tedrico, pragmatico y activo
fueron 14.34+2.34, 14.33+2.62, 13.48+2.57 y 11.14+2.97 respectivamente (Grafica 1). En la

grafica 2 se muestra la distribucion de los alumnos segun su estilo de aprendizaje preferente.
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Asi mismo, se detectd que el 65.9% (178) tienen una preferencia muy alta y alta por el
estilo tedrico, seguido del pragmatico; teniendo preferencia moderada el 62.6% (169) por el

reflexivo y el 52.2% (141) por el activo (Gréfica 3).
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Gréfica 1. Puntaje promedio de los alumnos segln su estilo de aprendizaje preferente
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Gréfica 2. Distribucion de los alumnos segln su estilo de aprendizaje preferente

pragmaco NGO s [
reorico SIS ;6
reriexvo |G G

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Muy alta BAIta B Moderada HBaja B Muy baja

Gréfica 2. Distribucion de los alumnos segln su estilo de aprendizaje preferente

Los resultados por separado de cada grupo fueron enviados de vuelta a cada tutor, con la
finalidad de que éste lo compartiera con sus estudiantes. Asi mismo junto con los resultados, se
envid una presentacién en power-point para que el tutor en la sesiébn de acompafiamiento
explicara los estilos de aprendizaje (Figura 1) y en la misma se sugirieron diferentes estrategias
que se pueden emplear segun el estilo preferente para tener un aprendizaje mas significativo. Lo

cual fue de mucho valor para los estudiantes.
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Como aprenden ; Como aprenden
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interpretar datos. Trabajan solos. * La pregunta que quieren responder en el ESilIu{eliC I AN (VI T TS (V)

* La pregunta que quieren responder en el aprendizaje: Tienen que actuar sin fundamento
aprendizaje: (QUE? teorico.

;COMO?

ESTILO REFLEXIVO ESTILO PRAGMATICO
Como aprenden Como aprenden

Tienden a adoptar la postura de observador que Les gusta probar ideas, teorias y técnicas nuevas,
analiza sus experiencias desde muchas QUI2A[0):8 comprobar si funcionan en la prictica. Les gusta pYi21[6)'8
S8 sV TR TR0 1 TR O L0 W BT A N Adoptan la postura del observador. buscar ideas y ponerlas en practica JEEENAGTENELER GEVIGERE]
analizan detalladamente antes de llegar a una [l I i SR W7 OTOI N Y inmediatamente, les aburren e impacientan las JEUERAER GVl RIGIEL LRI
conclusion. Lo mas importante es 1a recogida de ENC T2 ISt gty largas. sesiones discutiendo Ia misma idea deBUSITUEEIREIE ST EANIT L ]
datos y su analisis concienzudo, asi que procuran NG CEMIE A forma interminable. Son gente practica, apegada J{ 1715 LT BRI T 1T = W oTv: 1o (e}
posponer las conclusiones todo lo que pueden. En a la realidad, a la que le gusta tomar decisiones y BIliiGlTE1E ao IR RN | SRS 11|
las reuniones observan y escuchan antes de resolver problemas. Los problemas son uniuEiiithy
hablar, procurando pasar desapercibidos. Les cuesta més trabajo aprender: desafio y siempre estin buscando una manera
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aparente. Cuando lo que hacen no
esta relacionado con la realidad.

Figura 1. Resumen de caracteristicas generales y la forma en que se aprende mejor de

acuerdo al estilo de aprendizaje.

Entre las estrategias sugeridas sesion de preguntas y respuestas, participar en situaciones
complejas, intercambiar opiniones, leer ideas y conceptos precisos (tedrico); tener posibilidad de
aplicar lo aprendido, experimentar o practicar técnicas, ejemplos y simulacion de problemas
reales (pragmatico); observar, investigar detenidamente, hacer informes detallados, escuchar, ver
con atencion un video o leer con anterioridad (reflexivo) y competir en equipo, representar roles,

hacer presentaciones y actividades diversas (activo).
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Obstaculos/ Logros:

Se identificé como estilo principal de los estudiantes de acuerdo al puntaje, el tedrico el cual
es estimulado por ensefianza tradicional, sin embargo, en la profesion médica, es necesario
también potenciar estrategias pragmaticas activas; por lo que habria que disefiar estrategias

docentes encaminadas a potenciar y desarrollar todos los estilos.

Como parte de la actividad los estudiantes debian definir por escrito de acuerdo a su estilo
de aprendizaje preferente, las estrategias con las que mas se identificaran (elegir tres de todas las

presentadas por el tutor) y establecer un compromiso para llevarlas a cabo en la practica.

Una dificultad que se presentd para el seguimiento, es que la aplicacidn de cuestionarios se
llevd a cabo a principios de noviembre de 2017, por lo que no se contd con mucho tiempo
posterior a la comunicacién de resultados para evaluar el impacto de la actividad. Sin embargo,
se pretende realizar un seguimiento posterior de los estudiantes participantes a mitad y a final de

la licenciatura.

En general la actividad fue del agrado de los estudiantes al conocer su estilo e identificar

estrategias adecuadas para facilitar su construccion del aprendizaje y el aprender a aprender.

Aprendizajes:

Uno de los principales aprendizajes que se tuvieron a raiz de esta experiencia, es que el
estudiante le agrada conocer aspectos de si mismo que pueden ser evaluados mediante
cuestionarios estandarizados, como en este caso la encuesta de estilos de aprendizaje de Honey-
Alonso, que vayan encaminados a la mejora continua y a generar aprovechamientos mas

adecuados en el salon de clases.



Pagina |10

La universidad de hoy debe considerar la orientacion y tutoria como una necesidad del
alumnado para ayudarlos en multiples aspectos, como un valor afiadido y elemento de calidad
que enriquece el proceso de ensefianza-aprendizaje, compartiendo finalidad con la educacion: el

desarrollo integral de la persona (Pérez y Martinez, 2015).

Este tipo de actividades, sin duda, se pueden disefiar y llevar a cabo en el contexto de la

materia integrada para apoyar al estudiante en su proceso de inmersién a la vida universitaria.
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